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ernabllidad Empresarial

*Hace referencia a la forma de gobierno que
# = realizan quienes directa y comprometidamente
'* £ estan al frente de la administracion de la empresa
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*Correspondencia en las decisiones y actuaciones
.. entre Asamblea General, Junta Directiva,
% Organismos de Control y de Ejecucion.
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INSTITUCIONALIDAD

«Sinonimo de crecimiento y desarrollo empresarial.

*Permanencia en el mercado.

*Trata sobre la forma en que esta organizada una empresa y la
manera en la cual se expresan las decisiones esenciales en Io
social, lo financiero y administrativo por parte de quienes la dirigen.

La Institucionalidad consiste en que se acatan las decisiones
adoptadas por los organismos directivos y se respetan porque han
- sido tomadas conforme a las expectativas y necesidades de los
~ duenos, las conveniencias empresariales, la ley, los estatutos y los
Reglamentos.
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