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Economía Solidaria
"Es él sistema socioeconómico, cultural y 
ambiental conformado por el conjunto de 
fuerzas sociales organizadas en formas 
asociativas, identificadas por prácticas 
autogestionarias solidarias, democráticas y 
humanistas, sin ánimo de lucro para el desarrollo 
integral del ser humano como sujeto, actor y fin 
de la economía."
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PRINCIPIOS DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA

El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperación 
tienen primacía sobre los medios de producción.
Espíritu de solidaridad, participación y ayuda mutua. 
Administración democrática, participativa, autogestionaria 
y emprendedora.
Adhesión voluntaria, responsable y abierta.
Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de 
producción.
Participación económica de los asociados, en justicia y 
equidad.
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ENTIDADES QUE CONFORMAN ENTIDADES QUE CONFORMAN 
EL SECTOR DE LA ECONOMEL SECTOR DE LA ECONOMÍÍA A 

SOLIDARIASOLIDARIA
CooperativasCooperativas
Fondos de EmpleadosFondos de Empleados
PrecooperativasPrecooperativas
Asociaciones MutualesAsociaciones Mutuales
Organismos de integraciOrganismos de integracióón cooperativan cooperativa
Entidades auxiliaresEntidades auxiliares
Empresas solidarias de saludEmpresas solidarias de salud
Empresas comunitariasEmpresas comunitarias
Otras entidades que cumplan con los Otras entidades que cumplan con los 
principios y fines de la Economprincipios y fines de la Economíía Solidariaa Solidaria
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FINES DE LA ECONOMÍA 
SOLIDARIA

Promover el desarrollo integral del ser humano.
Generar prácticas que consoliden una corriente vivencial 
del pensamiento solidario, crítico, creativo y 
emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y 
la paz de los pueblos.
Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la 
democracia participativa.
Participar en el diseño y ejecución de planes, programas 
y proyectos de desarrollo económico y social.
Garantizar a sus miembros la participación y acceso a la  
formación, el trabajo, la propiedad, la información, la 
gestión y distribución equitativa de beneficios sin 
discriminación alguna.
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VALORESVALORES
LosLos FONDOS DE EMPLEADOSFONDOS DE EMPLEADOS se basan se basan 
en los valores de ayuda mutua,  en los valores de ayuda mutua,  
responsabilidad, democracia, responsabilidad, democracia, 
igualdad, equidad y solidaridad, sus igualdad, equidad y solidaridad, sus 
miembros creen en los valores miembros creen en los valores 
ééticos de honestidad, transparencia, ticos de honestidad, transparencia, 
responsabilidad social y responsabilidad social y 
preocupacipreocupacióón por los demn por los demáás. s. 
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS

1. Afiliación libre y voluntaria
2. Gestión democrática
3. Participación económica 
4. Autonomía e independencia
5. Educación, capacitación e 

información 
6. Cooperación entre cooperativas
7. Interés por la comunidad
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PRIMER PRINCIPIOPRIMER PRINCIPIO
AfiliaciAfiliacióón abierta y voluntarian abierta y voluntaria
Las cooperativas son Las cooperativas son 
organizaciones voluntarias abiertas organizaciones voluntarias abiertas 
para todas aquellas personas para todas aquellas personas 
dispuestas a utilizar sus servicios y dispuestas a utilizar sus servicios y 
dispuestas a aceptar las dispuestas a aceptar las 
responsabilidades que conlleva la responsabilidades que conlleva la 
afiliaciafiliacióón sin discriminacin sin discriminacióón de n de 
ggéénero, raza, clase social, posicinero, raza, clase social, posicióón n 
polpolíítica o religiosa.tica o religiosa.
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SEGUNDO PRINCIPIOSEGUNDO PRINCIPIO
Control democrControl democráático de los miembrostico de los miembros
Las Cooperativas son organizaciones Las Cooperativas son organizaciones 
democrdemocrááticas controladas por sus miembros, ticas controladas por sus miembros, 
quienes participan activamente en la definiciquienes participan activamente en la definicióón n 
de las polde las polííticas y en la toma de decisiones. Los ticas y en la toma de decisiones. Los 
hombres y mujeres elegidos para representar a hombres y mujeres elegidos para representar a 
su Cooperativa responden ante los miembros. su Cooperativa responden ante los miembros. 
En las Cooperativas de base los miembros En las Cooperativas de base los miembros 
tienen base los miembros tienen igual derecho tienen base los miembros tienen igual derecho 
de voto (un miembro, un voto), mientras en las de voto (un miembro, un voto), mientras en las 
cooperativas de otros niveles tambicooperativas de otros niveles tambiéén se n se 
organizan con procedimientos democrorganizan con procedimientos democrááticos.ticos.
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TERCER PRINCIPIOTERCER PRINCIPIO
ParticipaciParticipacióón econn econóómica de los mica de los 

miembrosmiembros
Los miembros contribuyen de manera Los miembros contribuyen de manera 
equitativa y controlan de manera democrequitativa y controlan de manera democráática tica 
el capital de la Cooperativa. Por lo menos una el capital de la Cooperativa. Por lo menos una 
parte de ese capital es propiedad comparte de ese capital es propiedad comúún de la n de la 
cooperativa. Usualmente reciben una cooperativa. Usualmente reciben una 
compensacicompensacióón limitada, si es que la hay, n limitada, si es que la hay, 
sobre el capital suscrito como condicisobre el capital suscrito como condicióón de n de 
afiliaciafiliacióón. Los miembros asignan excedentes n. Los miembros asignan excedentes 
para cualquier o todos los siguientes para cualquier o todos los siguientes 
proppropóósitos.sitos.
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CUARTO PRINCIPIOCUARTO PRINCIPIO
AutonomAutonomíía e Independenciaa e Independencia

Las cooperativas son organizaciones Las cooperativas son organizaciones 
autautóónomas de ayuda mutua, controladas nomas de ayuda mutua, controladas 
por sus miembros. Si entran en acuerdos por sus miembros. Si entran en acuerdos 
con otras organizaciones (incluyendo con otras organizaciones (incluyendo 
gobiernos) o tienen capital de fuentes gobiernos) o tienen capital de fuentes 
externas, lo realizan en texternas, lo realizan en téérminos que rminos que 
aseguren el control democraseguren el control democráático por parte tico por parte 
de sus miembros y mantengan la de sus miembros y mantengan la 
autonomautonomíía de la cooperativa.a de la cooperativa.
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QUINTO PRINCIPIOQUINTO PRINCIPIO
EducaciEducacióón, entrenamiento e informacin, entrenamiento e informacióónn

Las cooperativas brindan educaciLas cooperativas brindan educacióón y n y 
entrenamiento a sus miembros, a sus entrenamiento a sus miembros, a sus 
dirigentes electos, gerentes y empleados, dirigentes electos, gerentes y empleados, 
de tal forma que contribuyan eficazmente de tal forma que contribuyan eficazmente 
al desarrollo de sus cooperativas. Las al desarrollo de sus cooperativas. Las 
cooperativas informan al pcooperativas informan al púúblico en blico en 
general particularmente a jgeneral particularmente a jóóvenes y venes y 
creadores de opinicreadores de opinióón acerca de la n acerca de la 
naturaleza y beneficios del naturaleza y beneficios del 
cooperativismo. cooperativismo. 
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SEXTO PRINCIPIOSEXTO PRINCIPIO
CooperaciCooperacióón entre Cooperativasn entre Cooperativas

Las cooperativas sirven a sus Las cooperativas sirven a sus 
miembros mmiembros máás eficazmente y s eficazmente y 
fortalecen el movimiento fortalecen el movimiento 
cooperativo trabajando de manera cooperativo trabajando de manera 
conjunta por medio de estructuras conjunta por medio de estructuras 
locales, regionales e locales, regionales e 
internacionalesinternacionales. . 
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SSÉÉPTIMO PRINCIPIOPTIMO PRINCIPIO
Compromiso con la comunidadCompromiso con la comunidad

La cooperativa trabaja para La cooperativa trabaja para 
el desarrollo sostenible de el desarrollo sostenible de 
su comunidad por medio de su comunidad por medio de 
polpolííticas aceptadas por sus ticas aceptadas por sus 
miembros. miembros. 

http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22


LOS FONDOS SE BASAN EN 
VALORES

AYUDA MUTUA 
RESPONSABILIDAD
DEMOCRACIA
IGUALDAD
EQUIDAD
SOLIDARIDAD
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FONDO DE EMPLEADOS

Es una asociación autónoma de personas 
que se han unido de forma voluntaria para 
satisfacer sus necesidades y aspiraciones 
económicas, sociales y culturales en común 
mediante una empresa propiedad conjunta 
y de gestión democrática. 
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DIMENSIÓN SOCIOECONÓMICA 
DEL FONDO

Objetivos sociales Objetivos sociales EfectividadEfectividad

eficienciaeficiencia
como asociacicomo asociacióónn y eficaciay eficacia

SatisfacciSatisfaccióón de n de GestiGestióón administrativan administrativa
necesidades denecesidades de financiera y operativafinanciera y operativa
Asociados yAsociados y
ComunidadComunidad

Impacto socialImpacto social Resultados Resultados 

econeconóómicosmicos

Dimensión Dimensión
Social económica

Principios y valores Recursos 
físicos, económicos, 

financieros, etc.
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