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"Es ¢l sistema soctoeconémico, cultural y
ambiental conformado por el conjunto de
fuerzas sociales organizadas en formas
asoclativas, 1dentificadas por practicas

autogestionarias solidarias, democraticas y
humanistas, sin animo de lucro para el desarrollo
integral del ser humano como sujeto, actor y fin
de la economia."
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e CIPIOS DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA

4+ El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion
tienen primacia sobre los medios de produccion.

4 Espiritu de solidaridad, participacion y ayuda mutua.

+ Administracin democratica, participativa, autogestionaria

y emprendedora.
+ Adhesion voluntaria, responsable y abierta.

+ Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de
produccion.

4 Participacion econdmica de los asociados, en justicia y
equidad.
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CoopEratiVas
Fondes de Empleados
Precooperativas

Asociaciones Mutuales

Organismos de integracion cooperativa
Entidades auxiliares

Empresas solidarias de salud
Empresas comunitarias

Otras entidades que cumplan con los
principios y fines de la Economia Solidaria
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e DE LA ECONOMIA
SO L I DAR |A

s Promover el desarrollo integral del ser humano.

s Generar practicas que consoliden una corriente vivencial
del pensamiento solidario, critico, creativo y
emprendedor como medio para alcanzar el desarrollo y
la paz de los pueblos.

s Contribuir al ejercicio y perfeccionamiento de la
democracia participativa.

s Participar en el disefio y ejecucion de planes, programas
y proyectos de desarrollo economico y social.

s Garantizar a sus miembros la participacion y acceso a la
formacion, el trabajo, la propiedad, la informacion, la
gestion y distribucidon equitativa de beneficios sin
discriminacion alguna.
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Los FONDGOS DE EMPLEADOS Se basan
en les) Valeresi de aylda mutla,
responsabilidad, demogcracial,

igualidad, equidady selidaridad, sus
mMiempbros creen en los valores
eticos de honestidad, transparencia,
responsabilidad social V.
preocupacion por los demas.
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PRINCIPIOS COOPERATIVOS
.
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Afiliacion libre y voluntaria
Gestion democratica
Participacion econémica
Autonomia e independencia

Educacidn, capacitacion e
iInformacion

Cooperacion entre cooperativas
Interés por la comunidad
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ATliacion anvlerta y voeluntamia

[E2ST COOPEratIVaS, SeR
erganizacliones; vellntarias abiertas
palal tedas) aguellas persenas
dispuestas’ a utilizar sus; SErVICIOS V.

dispuestasi a aceptar las
responsapilidades gue; conlleva la
afiliacion sini discriminacion de
genero, raza, clase social, posicion
politica o religiosa.
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Control democratico de los miembros

ILaS) CeePEratiVas) SN OrgdaniZaCIONES
democraticas controladas) por sus miembros,
guienes' participan activamente en la definicion
de las politicas y en la toma de decisiones. LLos

hembres y mujeres elegidos para representar a
su Cooperativa responden ante los miembros.
En las Cooperativas de base los miembros
tienen base los miembros tienen igual derecho
de voto (un miembro, un voto), mientras en las
cooperativas de otros niveles tambien se
organizan con procedimientos democraticos.
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L IS acion econOmica de los
miembros
Les mIiembros contribuyen de manera

equitatival y controlan de manera democratica
el capital de la Cooperativa. Por |ormenos: tna

parte de ese capital es propiedad comun de la
cooperativa. Usualmente reciben una
compensacion limitada, si es que la hay,
sobre el capital suscrito como condicion de
afiliacion. Los miembros asignan excedentes
para cualguier o todos los siguientes
propositos.
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AUtenRemia e Independencia

IEaSI COOPERAtIVASI SON 0RdaRIZaCIORNES
autonomas de ayuda mutua, controladas
PO SUS MIEMBIres. Si entramn en acuerdos
CON otras erganizaciones (Incluyendo
gobiernos) o tienen capitall de fuentes
externas, lo realizan en terminos que
aseguren el control democratico por parte
de sus miembros y mantengan la
autonomia de la cooperativa.
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EdUcacion;, entrenamiento e rnformacion

[las cooperativas brindan educacion v
entrenamiento: a sus miembroes, a sus
dirigentes electes, gerentes' y empleados,
de tal formar gue contribuyan eficazmente
al desarrollo de sus cooperativas. LLas
cooperativas informan al publico en
general particularmente a jovenes y
creadores de opinion acerca de la
naturaleza y beneficios del
cooperativismo.
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COBPERACION entre Coeperativas

[E8S COOPEratiVast SIFVER a Sus
miembros mas eficazmente; y
fortalecen el movimiento
Cooperativo trabajando de; manera
conjunta por medio de estructuras
locales, regionales e
Internacionales.
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[F2r COOPEratiVa thaba]ja pala
el desarrollo sostenible de
SU comunidad por medio de

politicas aceptadas por sus
miemDbros.
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Clc e o DO DE EMPLEADOS

Es una asociacion autbnoma de personas
que se han unido de forma voluntaria para
satistacer sus necesidades y aspiractones

economicas, soclales y culturales en comun
mediante una empresa propiedad conjunta
y de gestion democratica.
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