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FONCORBETA




Guardar prudenciay
discrecion en materia
politica y religiosa

Asistir alas Asambleas o elegir
delegados y desempefiar cargos
0 comisiones

Suministrar los informes que
Solicite el fondo

Utilizar los servicios del fondo

Participar en
programas de
educacion
cooperativa

DEBERES

Abstenerse de ejecutar actos o
incurrir omisiones que afecten la
stabilidad y el prestigio del fond

Adquirir conocimientos sobre el
cooperativismo y acuerdo

cooperativo

Cumplir obligaciones derivadas
del Acuerdo cooperativo

Cumplir las decisiones de los
Organos de administracion
y vigilancia

mportarse solidariamente
fondo y sus asociados




Utilizar los servicios del fondo
y las operaciones propias de
su objeto social

Participar en las actividades
Del fondo y el desempefio
de cargos sociales

DERECHOS

resentar a los org

broyectos, recon Sdr informado de la gestion del fon

Fiscalizar la gestion del fondo

Ejercer actos de de
Segun los reglamentos

eleccion en las Asamble




AsOCciado; active, cumplidor de; los deberes y: obligaciones
con el Fondo.

Profundo; sentidorde pertenenciary: Compromiso
Instittcionall con' elfFendo

Conocimientos basicos sebre economialsolidariary
COOPEratiVISMOo

Conoecimiento)y: practica sebre; 10S prnCcipies Y Valores
dellFondo

Conecimientor delfestatuto V' reglamentos del Fondo
Saber comunicar sus ideas!y: proyectos a los demas
Saber escuchar y canalizar |a  informacion; eficientemente
Tener espiritu constructivo




Que significa la delegacion:

Dar una persona a otra poder para que lo

represente .

ES:

ENCARGAR - CONFIAR - ENCOMENDAR
CONFERIR - FACULTAR.




.Ser el vocero de la comunidad que represento
Ser el abanderado de la defensa de los
programas en beneficio del asociado y su nucleo
familiar en lo social y economico

.Ser el representante social de los asociados

Ser el responsable de Ila aplicacion de la
DEMOCRACIA DELIBERATIVA , es decir la de
la propuesta de programas y no la de los
votos.

. Ser el responsable de elegir los mejores para
administrar la empresa en todos los ordenes

.Ser los ojos, oidos y boca de los dueiios de la
empresa( los asociados)

sEstar revestido de autoridad para elegir y ser




S R Dl

Lider

o RESPETO
Dedicado

Solidario

Proactivo

Prospectivo

HUMILDAD

Innovador

Ecuanime
Objetivo ‘
5 CALIDEZ

Honesto

transparente




& Comunicador

& Motivador

& Receptivo

& Promotor

& Colaborador




CACACIDADES DELELEGADO

& Trabajar en equipo

& Tener vocacion y

responsabilidad
social

& Saber escuchar
& Comunicar

HActuar




~ Esiun proceso administrativo duie
permite determinar los estados sociales

de tmal organizacion a partir’de la
ejecucion deun plan social, en el'quie se

prevean soluciones a las necesidades
basicas insatistechas u otras necesidades
sociales de los asociados, de las
comunidades para garantizar la
reproduccion de la fuerza del trabajo y el
crecimiento digno de la personay”.




“Una herramienta de gestion que permite
evaluar cualitativa y cuantitativamente el
cumplimiento del objeto social del

cooperativa tanto en su aspecto interior
como exterior durante un periodo
determinados, comparado con metas de
desempeno, definiciones y aceptadas
previamente”,




VIETODO! BASADOIEN'LOS
PRINCIPIOS COOPERATIVOS
PRINCIPIOS

Adhesion voluntaria y abierta

Gestion democratica

Participacion econdmica

Autonomia e independencia

Educacion, formacion e
|nformaC|on

Cooperacion entre cooperativas

Interés por la comunidad




HETODOS PARA DISENAR EL BALANCE SOCIAL

ESTTADOS SOCIALES BASADOS EN/LA'CONTABILIDAD

e ACTIVO SOCIAL:
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PAIRIMONIO SOCIAL-
CoNjUNte de nECEsIdades
satisfechas de los asociados.




¢ Programas de educacion y
entrenamiento

+ Programas de solidaridad y

mutualismo
+ Programas de turismo y recreacion
+ Diversificacion de servicios sociales
+ Programas de desarrollo empresarial
+ Programas de vivienda




Gerencia integral A

dministracion por objetivos
Planeacion por: It
Escenarios s T })esarrollo Organizacional

Paradigmas «~—

e el EMPRESA |= = TeoriaZ
eingenieria / £
Reconversion Productiva l En busca de la excelencia
Calidad Total

Planeacion Estratégica |_a Revolucién del Servicio




MARCONY

E ACCIOL] v

ENTORNO

Politico

Globalizacién Innovacion

de la
Economia

Cultural

Tecnologic

2

Cambio
Permanente

Cientificay
Tecnologica

Empresa

Solidaria

Competitividad

ENTORNO

Econdmic

Social

Ecolbgicc
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¢, DONDE ESTAMOS HOY ?
DON

DON
DON
DON

DE QUEREMOS IR ?

DE
DE

DE

DEBEMOS IR ?
PODEMOS IR ?

R?

¢, COMO LLEGAREMOS ALLI ?
¢ CUANTO VAMOS A HACER?




FLUDRGANIA

gl

[ Innovacién}
[Anticipacién} {Excelencia }

ENTIDAD
SOLIDARIA

:De donde

: < : ‘Hacia donde
venimos? (Quienes somos? —— ¢

vamos?
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Gil PR

Adicionar

ENMIENDA § Suprimir
modificar

PRIVILEGIADA

DE ORDEN

Mayor informacion

PREVIA Suspender
Posponer

Nombrar comision
PARA ACLARACION

SUFICIENTE ILUSTRACION
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LA ACCION SIN VISION ES ESTERIL

LA VISION SIN ACCION SOLO ES UN
SUENO




